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泰康拥有业内优秀的投资团队，泰康保
险集团执行副总裁兼首席投资官，泰康资产
CEO段国圣同时担任中国保险资产管理业协
会会长。泰康资产拥有多领域投资经验，综
合投资收益率优异。目前，泰康资产管理资
产总规模超2.2万亿元，第三方资产管理规模
超 1.2 万亿元，其中企业年金管理规模超
3100亿元，位居前三甲。

2016年5月25日，泰康与四川省人民政
府签署战略合作框架协议，在保险业务、企业
年金、基础设施建设等领域开展深度合作。

诚邀巴蜀英才 共话泰康事业
疫情改变我们整个世界，人类社会还面临着长寿时代来临的挑战。什么是长寿时代？最通俗的解释，百岁人生即将来临，未来人人都会带病长期生存。
泰康顺应时代，致力于为客户提供全方位的健康和财富的管理与服务，通过打造长寿、健康、富足三个闭环，开创“活力养老、高端医疗、卓越理财、终极

关怀”全生命周期的新商业模式，构建大健康产业生态体系，为应对长寿时代的需求与挑战提供泰康方案。

泰 康 创 新 推 出“ 健 康 财 富 规 划 师
（HWP）”职业，横跨医养、健康和财富管理
三大领域，实现寿险、金融和实体服务相结
合，使从业人员从传统保险产品的销售者
转变为高净值客户健康和财富管理规划
者。

泰康大健康生态体系是代理人走向成功
的最佳舞台，《基本法》就是借助这个平台实
现财富共享的有效途径。《基本法》的本质是

“共享经济”，就是平台经济、合伙人制度、企

业家制度。选择泰康这个优秀的平台，成为
大健康事业的合伙人，成就健康财富企业家
的伟大梦想！

泰康提供战略平台、产品、培训及后援支
持，帮助代理人全面转型自主经营，打造真正
属于自己的企业。坚定地把公司的资源投入
培训，投入到专业化、职业化组织建设的方向
上来。大健康生态体系的核心就是合伙人制
度，让所有合伙人在这里施展才华，赋能团
队，收获成功。

泰康医疗

养老社区 做大健康事业合伙人，成为健康财富企业家

投资合作

泰康人寿大健康事业合伙人培养计划
一、培养对象：年龄25-45岁（特别优秀者适当放宽），拥有2年以上销售工作经验者优先。

二二、、财务支持财务支持：：享受每月不同档次津贴享受每月不同档次津贴，，最长最长1818个月个月；；收入项目多收入项目多、、多劳多得多劳多得。。

三三、、保障全面保障全面：：四险四险：：意外伤残及身故保险意外伤残及身故保险、、疾病身故保险疾病身故保险、、住院医疗保险住院医疗保险、、意外伤害医疗保险意外伤害医疗保险

两金两金：：公积金公积金（（公司为提高代理人待遇建立的公积金项目公司为提高代理人待遇建立的公积金项目，，与国家住房公积金不同与国家住房公积金不同）、）、长期服务奖长期服务奖 一补贴一补贴：：社保补助社保补助

四四、、重点项目重点项目：：①英才计划①英才计划：：培养高级销售人才培养高级销售人才,,专业为高净值人群提供全生命周期专业为高净值人群提供全生命周期、、全财富周期的优质服务全财富周期的优质服务，，享享

受专属优质培训受专属优质培训、、1818个月更高津贴支持个月更高津贴支持。。②②YOUNGYOUNG联盟联盟：：培养年龄小于培养年龄小于3838岁的高学历储备主管岁的高学历储备主管，，享受专属优质享受专属优质
培训培训、、超快晋升通道超快晋升通道、、项目专项津贴项目专项津贴。。③优质新人③优质新人：：2525岁岁（（含含））--4545岁岁（（含含））周岁周岁，，大专及以上学历人才大专及以上学历人才，，享受最长享受最长1818
个月专属高档津贴个月专属高档津贴、、快速晋升通道快速晋升通道、、专项培养路径专项培养路径，，支持快速成长支持快速成长、、发展发展。。

五五、、持续培训持续培训：：健全的培训训练系统健全的培训训练系统，，聚焦专业能力聚焦专业能力、、辅导能力辅导能力、、管理能力给予持续培训管理能力给予持续培训

六六、、荣誉激励荣誉激励：：各类峰会表彰各类峰会表彰，，可享受国内可享受国内、、外旅游外旅游，，提升技能提升技能、、开拓视野开拓视野

以上人员与公司签订代理制合同以上人员与公司签订代理制合同，，详情请咨询泰康人寿当地机构详情请咨询泰康人寿当地机构，，最终解释权归泰康人寿四川分公司最终解释权归泰康人寿四川分公司

客服电话95522 www.taikanglife.com

泰康人寿四川分公司内勤岗位招聘信息泰康人寿四川分公司内勤岗位招聘信息

薪资福利：11、、待遇优厚待遇优厚，，现金收入包括岗位工资现金收入包括岗位工资、、月度绩效月度绩效、、年终奖金年终奖金、、长期服务奖金等长期服务奖金等，，具体面议具体面议；；

22、、福利全面福利全面，，包括餐补包括餐补、、过节费过节费、、劳保费劳保费、、团体保险等团体保险等；；完善的培训和荣誉体系完善的培训和荣誉体系，，包括丰富的包括丰富的
员工活动员工活动、、忠诚员工海外游等忠诚员工海外游等。。

工作地点：11、、支公司经理支公司经理、、组训组训、、讲师讲师：：大成都范围内及全省均可大成都范围内及全省均可；；

22、、投诉管理投诉管理：：成都市锦江区滨江中路成都市锦江区滨江中路99号万达瑞华中心号万达瑞华中心。。

内勤招聘要求：11、、全日制本科及以上学历全日制本科及以上学历；；

22、、支公司经理须有支公司经理须有33年以上寿险行业从业经历年以上寿险行业从业经历；；投诉管理岗须有一年以上金融行投诉管理岗须有一年以上金融行
业客户服务或相关岗位从业经历业客户服务或相关岗位从业经历。。 更多招聘信息请登陆更多招聘信息请登陆““泰康人寿招聘泰康人寿招聘””公众号查看公众号查看。。

简历投递：邮箱邮箱：：sichuan_hr@sichuan_hr@163163.com HR.com HR咨询热线咨询热线：（：（028028））8558207985582079
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泰康之家蜀园实景

泰康在核心区域建设五大医学中心，泰
康仙林鼓楼医院、泰康西南医学中心、泰康宁
波国际医院、泰康同济（武汉）医院、泰康深圳
前海国际医院，是符合国际医疗质量和水平标
准的大型综合医院，已逐步落实全国核心区
域布局，覆盖长三角、华中、大西南、大湾区。

客户购买健康保险保障，在医疗体系收
获健康服务，形成健康闭环。泰康充分发挥
保险与医疗的纽带作用，积极探索健康管理
服务与健康保险产品的深度结合模式实现泰
康“保险+ 医疗”的有机融合。

泰康在每家养老社区均配建康复医院的
同时，通过自建、投资和合作等方式，打造多
层次医疗服务网络。依托泰康互联网医院平
台，为泰康保险客户提供专业的线上咨询、复
诊诊疗、专家会诊、慢病管理、健康教育等全
生命周期的医疗健康服务。

泰康拜博口腔在北京、成都、上海、济南
等 50 多个城市开设 200 多家口腔诊所及口

腔医院，致力于为中高端人群提供优质口腔
医疗与健康服务。

泰康医疗与美国顶尖医院西奈山医院、
约翰霍普金斯医学国际部、美国西达赛奈医
疗中心等国际知名医疗机构牵手，在医疗技
术、医院运营管理、人才培养等方面长期深度
合作，不断提升医疗能力和服务水平。

泰康投资逾10亿元入股世界第二大医
疗集团百汇医疗旗下百汇中国，在大健康领
域开展战略合作。此外还投资汉喜普泰、药
明康德、三博脑科等大健康产业企业，形成更
广泛的医疗体系。

泰康新生活体验中心

泰康将“虚拟保险与实体医养服务”深度
整合，开创“保险+医养”这一先进模式，致力
于打造中国医养产业卓越品牌。客户购买寿
险和年金保障，在养老社区里安享晚年，形成
长寿闭环。2021年，泰康加快养老社区建设
步伐，多地泰康之家养老社区成功封顶。

未来 3~5 年，泰康坚定地完成“医养康
宁”全国化的战略布局，预计建设完成一大批
长寿社区并开业，培养与泰康共生存、共发展
的庞大的“泰康居民”群体。

泰康之家高品质养老社区以活力养老、
文化养老、健康养老、科技养老为管理理念，满
足长辈“社交、运动、美食、文化、健康、财富管
理和心灵的归属”七大核心需求，为居民打造

“温馨的家、开放的大学、优雅的活动中心、高
品质医疗保健中心，精神的家园”五位一体的
生活方式。泰康目前已在全国22个核心城市
布局高品质养老社区，目前全国七地养老社区
已开业，入住居民近4500人，13个养老社区项
目实现开工建设，未来可容纳5.5万名老人，
3.9万个养老单元和1600 余张医疗床位。


