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从高精度定位践行
者到“位置物联网”服务
赋能者，杨伟航致力于
用位置服务赋能物联
网，提高工业生产的管
理效率。

成都四相科技创始人杨伟航
深耕“位置物联”助力企业降本增效

作为公司治理水平的重要指标之
一 ，上 市 公 司 薪 酬 数 据 颇 受 市 场 关
注。记者根据同花顺数据梳理发现，
在全部 A 股上市公司中，超过 2300 家
公司人均薪酬在 10 万元至 20 万元之
间、占比过半。此外，有68家上市公司
去年人均薪酬超 50 万元，其中 4 家公
司在百万以上。

26家公司人均薪酬不足5万

记者梳理发现，2020 年 28 个申万
一级行业中，钢铁、房地产、银行三个
行业年度报酬均值（即行业内平均每
家上市公司年度报酬金额）有所下降，
分 别 较 上 年 减 少 22.34% 、4.69% 和
0.53%；农林牧渔、综合、电气设备、医
药生物、非银金融和有色金属等六个
行业增长较为明显，分别较上年增长
34.96% 、26.55% 、19.21% 、17.94% 、
17.85%和 17.68%。

个股层面，按照“本期工资福利总额
=期末应付职工薪酬-期初应付职工薪
酬+支付给职工以及为职工支付的现
金”计算，除了西水股份、*ST富控、*ST
中新、浙江富润等公司员工数量较上年
骤降八成以上导致人均薪酬计算结果过
高外，68家上市公司去年人均薪酬超50
万元，其中4家公司在百万以上，分别为
渤海租赁、新潮能源、中金公司和多喜
爱。上述68家公司中，非银金融行业有
31 家、占比超四成，银行业和房地产分
别有 6 家。在全部 A 股上市公司中，超
过2300家公司人均薪酬在10万元至20
万元之间、占比过半，26 家公司人均薪
酬不足5万元。

92家公司高管薪酬翻番

从董监高人员薪酬情况看，同花顺数
据显示，2020 年，92 家公司高管薪酬总
额同比增长超100%，高管薪酬总额达千
万级别的有 996 家，其中过亿的有 7 家，
分别为中金公司、中信证券、中国平安、复
星医药、君实生物、迈瑞医疗和金科股份，
金额分别为1.58亿元、1.49亿元、1.18亿
元、1.16亿元、1.16亿元、1.13亿元和1.06
亿元。其中，复星医药、金科股份、迈瑞医
疗去年董事长薪酬分别为2966.47万元、
2593.45 万元和 2517.62 万元，位居 A 股
上市公司董事长薪酬榜单前五。

记者注意到，有868家公司去年净利
润减少但高管薪酬出现不同程度的增
加。正源股份去年归属于上市公司股东
的净利润同比减少 3591.17%。期间，公
司高管薪酬总额723.99万元，较上年同期
248.40 万元增长 191.46%，公司董事长、
总经理当年从公司获得的税前报酬总额
分别为229.17万元和198.55万元，较上年
的28.03万元和107.19万元均明显增加。

三峡新材去年净亏损20.65亿元，上
年同期净利润为 1082.36 万元。财报显

示，2019年公司17位董监高人员的报酬
总额为175.34万元，去年18位董监高人
员的报酬总额增至 582.22 万元。此外，
ST步森、辽宁能源、华西能源等公司都出
现去年净利润由盈转亏但高管薪酬总额
翻番的现象。

有业内人士表示，高管薪酬应与公司
业绩挂钩，公司业绩增长则高管薪酬同步
增长理所应当，但在公司业绩表现不佳的
情况下，高管薪酬不降反增，有的甚至大
幅增长，则难以令投资者信服。高管薪酬
与公司业绩不匹配的问题也引起交易所
关注。上交所此前在给哈药股份的问询
函中就指出，2018 至 2020 年期间，哈药
股份董事、监事和高级管理人员从公司获
得的税前报酬总额合计分别为897万元、
1922万元和2211万元，呈现大幅增长趋
势，但公司净利润持续下滑，且主业连续
两年亏损。上交所要求该公司补充披露
董事、监事和高级管理人员选聘、定薪及
考核制度的主要内容，最近三年相关制度
或标准是否发生变化，董事、监事和高级
管理人员薪酬方案的制定、执行过程，是
否已履行相应决策程序，薪酬与考核委员
会的履职情况等情况。 据新华社

随着定位技术在移动互联网的广泛
应用，一大批网约车、外卖软件应运而生，
让我们的生活更加便捷。如今，在一群创
业者的探索下，定位技术被进一步应用到
了工业生产管理中。

创业者杨伟航就是其中一员，作为成
都四相致新科技有限公司（以下简称“四
相科技”）的创始人兼总经理，他致力于用
位置服务赋能物联网，提高工业生产的管
理效率。

将技术与场景结合

杨伟航的创业开端可追溯到 2013
年，当时正在电子科技大学读研究生的
他和 6 个同学一起，接受了煤矿高精度
定位技术的研发任务。瞄准煤矿井下
人员的高精度定位，几人进行前沿性研
究和原始样机的开发。2014 年，在技术
研发基本成熟时，杨伟航成立了公司，
继续主攻矿井人员高精度定位技术研
发和产品生产。

随后，煤炭行业进入了“冬天”，杨
伟航又将定位技术拓展应用到更多行
业上。他选择了一些 TOB 行业，包括
公检法司、工业安全、工业智能、医疗养
老等领域。

获取了位置信息，该怎样用？创业过

程中，杨伟航时刻思索着这个问题。
在和监狱合作时，杨伟航发现，狱警

每天都要对服刑人员进行多次点名，挨个
喊“到”效率很低。于是，他将位置信息

应用到监狱管理中，实现了系统自动实
时签到点名，大大减轻了狱警的日常工
作，使得狱警能把更多精力放在对服刑人
员的技能培训等工作上。

在另一个场景，通过和电厂的合作，
杨伟航意识到，通过定位技术，可提高电
厂巡检工作的效率。“以前，巡检人员需要
到固定位置打卡。运用位置信息后，将人
员的巡检路线与既定路线进行匹配，就可
以自动判断员工巡检是否到位。”他说。

基于这个思路，杨伟航将公司进行转
型，从高精度定位践行者向“位置物联网”
服务赋能者发展。

总结出“位置物联网”概念

一路前行，一路思考。结合自己的创
业经历，杨伟航提炼出了“位置物联网”概
念，即基于位置服务的物联网，用位置信

息让物联网更加动态、更加高效。
杨伟航解释，位置物联网，简单理

解就是在现有的物联网生态中，加入位
置信息的获取和使用，再把位置信息和
人员、物资等其他参数，动态呈现出来，
构建成一套整体的物联网系统，让企业
管理者可以基于生产流程，对人员和物
资进行更充分、更高效的调度。比如，
商场利用物联网技术，能让消费者更加
快捷方便地找到感兴趣的商铺；在打车
场景中，利用物联网技术，能提高车辆
的调度。他说，近年来，越来越多的定
位厂商及友商认可了“位置物联网”的
概念，并进行探索。

回顾自己的创业旅途，杨伟航说，
2013 年到 2020 年，公司度过了生存期，
今年开始迈向了成长期。为了适应接下
来的增长发展，公司今年进一步扩充了团
队，目前已拥有150人左右。围绕“位置
物联网”核心技术及产品，公司已取得了
近70项知识产权和软件著作权、20多项
授权发明专利，覆盖从底层硬件到中间算
法，再到顶层应用层各个环节，这也是公
司围绕“位置物联网”技术搭建的知识产
权壁垒。

对于“位置物联网”行业的发展，杨伟
航说，未来，“位置物联网”可以应用到很
多行业，每一个细分领域都可能会产生独
角兽企业。四相科技则将继续在工业安
全、工业智能、公检法司、智慧医疗等领域
深耕，利用“位置物联”助力企业降本、提
质、增效。

A股上市公司人均薪酬大比拼

68家公司人均薪酬超50万 26家不足5万

华西都市报-封面新闻记者刘旭强

成都四相科技创始人杨伟航

一半
问：周四沪指低开，盘中冲高回落，

收盘下跌，你怎么看？
答：“五一”假期后首个交易日，市

场继续分化，与节前不同的是，创业板
指收跌2.5%，沪指却仅微跌。盘面上，
资源股表现强势，生物医药板块遭遇重
挫，北上资金略有净买入。截至收盘，
两市涨停66只，跌停12只。技术上看，
沪深股指均失守5日均线，深成指还失
守60日均线，两市成交环比略有增加；
60分钟图显示，各股指均失守5小时均
线，60分钟MACD指标出现死叉；从形态
来看，早已调整多日的沪指失守了60小
时均线，而之前较强的创业板指还出现
了一个未补的向下跳空缺口，后市无疑
将再次考验60小时均线。从笔者的技
术模型观察，从4月26日开始的拉锯震
荡调整，时间才过去一半，后市结构性
洗盘还会延续。综合来看，年报季报披
露期已过，市场风险喜好有望提升，在
存量资金博弈下，题材股炒作将有望重
新回到市场的舞台。

资产：周四按计划以5.75元均价卖
出海峡创新50万股；以9.26元均价买入
华创阳安10万股，之后以9.23元均价
卖出10万股。目前持有泽达易盛8万
股，华创阳安30万股，浙江龙盛16万
股，浪潮信息7万股，海峡创新20万
股。资金余额10512602.12元，总净值
20730402.12元，盈利 10265.2%。

周五操作计划：拟择机低吸亚太股
份（002284）不超10%仓位，看好公司在
智能驾驶、无人驾驶领域全面布局，前期
快速冲高后快速回落，短期在20日均线
附近获得支撑，后市有望出现第二波反
弹。海峡创新、华创阳安、浙江龙盛、浪
潮信息、泽达易盛拟持股待涨。 胡佳杰


