
加盟9个多月
利税指标跃居行业前十名

从加入方大钢铁之日算
起，达钢集团作为方大钢铁大
家庭一员仅过去9个多月时
间。然而，正是在这短短的9个
多月里，达钢集团发生了翻天
覆地的变化，最直接的体现便
是企业利润实现了历史性突
破，员工待遇大幅提升。

据统计，2020年6月-12
月，达钢集团实现了考核利润
9.7亿元，上缴税金5.08亿元，
吨材利润542元，跃居全行业前
十名。

利税源于生产，利税指标
向好离不开生产指标的全面提
升。从加盟方大钢铁以来，达
钢集团便开启了创纪录之路，
主要生产指标创下多项历史纪
录。2020年10月-12月，达钢
集团两座高炉平均日产铁水
7009吨，创历年最好水平；炼
钢日产纪录突破9000吨大关；
全年产钢材263.92万吨，较去
年增长21.69%；焦炉结焦时间
创历史最好水平；顶装焦最短
达19小时，捣固焦达26小时。

这些新纪录的背后，是达
钢人孜孜不倦的追求和努力。
他们的努力也得到了回报：基
础工资大幅提升、免费工作餐、
手机福利……最让达钢人感动
和引以为豪的是，只要企业盈
利达标，企业就为员工父母发
放“孝敬父母金”，在企业内外
形成了良好的孝亲敬老文化氛
围。

改头换面
源于方大钢铁精细化的管理

前几年，达钢集团经历了
发展历程中的“至暗时刻”，由

于产能低下，企业效益严重萎
缩，员工大量流失。如今，达钢
集团又重新焕发出生机与活
力，员工以在达钢集团工作为
骄傲，父母以子女在达钢集团
工作为荣，很多人想进入达钢
集团工作。

这些动力的来源，无疑是
达钢集团的发展，得到了员工
和社会的充分认可，让员工和
社会看到了达钢集团的希望。
重新出发的达钢集团，以全新
面貌呈现在社会面前，这得益

于方大钢铁精细化的管理。
安全如何管理？生产如何

高效？环保如何达标？成本如
何控制？如今，涉及企业发展
的每一个细节，达钢集团都有
明确的规章制度。照章行事，
让工作更加简单明了，也让工
作更加精细化，办事效率大大
提高，效果更加明显。

据方大钢铁财务总监、达
钢集团董事长谭兆春介绍，自
达钢集团加入方大钢铁以来，
公司建立和健全各项管理制
度，正式下发执行的公司级制
度282项，通过严格执行这些制
度，提升了公司在安全、环保、
生产、现场、采购、销售、成本控
制等环节的精细化管理水平。

昂首阔步
达钢上下齐心奔向未来

工资上涨、福利完善，是达
钢集团每名员工都能实实在在
感受到的。在达钢集团效益不
好时，小张曾停职离开，如今又
回到公司。除了工资待遇的改
善，他觉得更重要的是达钢人
的精气神又回来了，现在大家
都是铆足劲干工作。

“只有企业盈利，员工才能

生活得更好。方大钢铁也在用
实际行动让我共享企业发展的
红利，如去年给每位员工发了
手机，年底还给大家准备了万
元大红包，连续8个月给员工父
母发放‘孝敬父母金’，让我们
既温暖又幸福。”小张说，现在，
手上工作没做完，加班加点都
要做，除了公司规章制度的约
束，营造了良好的干事氛围，更
多是员工的主观能动性增强
了，员工把企业当成家，企业有
了前所未有的凝聚力。

接下来，还有更艰巨的任
务摆在达钢集团面前——搬
迁。由于达钢厂区位于达州城
区，给城市发展带来了一些不
便，因此，达州市委、市政府早
已将达钢搬迁列入计划，只待
一个合适的契机。2020年6月
20日，在达州市政府与方大钢
铁的签约仪式上，省人大常委
会副主任、达州市委书记包惠
表示，达州将以达钢集团战略
重整、搬迁发展为契机，推动达
州重工业产业转型，并推动以
达州第二工业园区为核心区的
产业新城崛起。

达钢使命艰巨，任重道远。
2020年9月30日，达州市

委第131次常委会议研究审定，
达川区麻柳镇为达钢搬迁项目
及第二工业园区选址。

2021年，更是达州市第二
工业园区建设和达钢集团搬迁
的突破之年。达钢搬迁指挥部
办公室工作人员介绍，今年，省
委、省政府继续将该项目纳入
2021年全省重大项目盘子，达州
将全力推进园区建设，力争一季
度完成达钢搬迁项目的主要作
业面，年底前搭建园区基本框
架。达钢集团已昂首阔步走在
通往未来的路上，再给达钢一些
时间，让时间发挥魔力。
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从加入方大钢铁之
日算起，达钢集团作为方
大钢铁大家庭一员仅过
去9个多月时间。然而，
正是在这短短的9个多
月里，达钢集团发生了翻
天覆地的变化，最直接的
体现便是企业利润实现
了历史性突破，员工待遇
大幅提升。

华西都市报-封面新闻
记者罗轩 李玉泉

作为达州最大的工业企
业，四川省达州钢铁集团有
限责任公司（以下简称达钢
集团）的发展状况曾经一度
代表着达州经济社会发展的
形象，也是达州工业企业的
一块“金字招牌”。

在发展过程中，达钢集
团有着无比辉煌的过往，也
有着略显尴尬的短暂经历。
当时光来到2020年5月25日，
达钢集团在尴尬中迎来了发
展新机遇，经过司法重整后，
正式对外宣布引进方大钢
铁，开启了走向新未来的征
程。

3月18日，“榜样中国·
2020四川十大经济影响力人
物”颁奖典礼在眉山市东坡
区举行。达钢集团司法重整
引进方大钢铁实现年利税15
亿元，成功入选“2020四川十
大经济影响力事件”，这既是
对达钢集团涅槃重生的肯
定，也宣告方大钢铁对达钢
集团深度改造的成功。经过
司法重整加入方大钢铁的达
钢集团，到底有哪些改变？
又将以何种姿态走向未来？

榜样中国·2020四川十大经济影响力人物
大 型 评 选 活 动

司法重整引进方大钢铁

达钢集团昂首阔步奔向未来

达钢集团司法重整引进方大钢铁实现年利税15亿元，成功入选“2020四川十大经济影响力事件”。雷远东 摄

达钢集团


