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据朝鲜中央通讯社13日报道，朝鲜
劳动党第八次代表大会12日在平壤闭
幕。这次为期8天的大会全面总结了朝
鲜劳动党第七届中央委员会工作，提出
了新五年计划发展目标以及一系列内政
外交重要任务，被朝中社称为是“争取朝
鲜式社会主义事业全面发展的具有分水
岭意义的政治事件”。分析人士认为，此
次会议释放出多方面重要信号。

信号1 重振经济自力更生
这次大会的一个重点是提出新的

五年计划发展目标。此次会议上被推
举为朝鲜劳动党总书记的金正恩在八
大报告中指出，集中力量抓好经济发展
的中心环节，搞活整个国民经济，奠定
改善人民生活的牢固平台，是新的五年
计划的总方向。

报告指出，新的五年计划的基本点
依然是自力更生、自给自足，同时推动
对外经济活动，以补充和增强自力更生

基础上的经济发展。新五年计划要创
造人民能够切身感受到的实质性变化
和革新。

据朝中社报道，金正恩在会议开幕
讲话中承认，朝鲜在“几乎所有领域”都
未能达到2016至2020国家经济发展五
年计划设定的目标。

复旦大学朝鲜韩国研究中心主任
郑继永说，在新冠疫情持续蔓延和国际
制裁难以解除的情况下，朝鲜试图通过
调整现行经济政策来摆脱经济窘境。
辽宁社会科学院朝鲜韩国研究中心首
席专家吕超认为，朝鲜表明了即使面
对美国封锁朝鲜经济也能继续发展的
决心。

信号2 对美示强以促谈判
改变朝美敌对状态从而实现国家

外部环境的整体好转是朝鲜当前的首
要课题。金正恩在本次会议上谈到对
美关系时表示，建立全新朝美关系的关

键是美国取消对朝敌视政策。但他也
表示，美国无论由谁掌权都不会改变对
朝政策的本质。

金正恩还谈到增强国家核战争遏
制力和自卫国防力量斗争中所取得的
成就，并指出，完成国家核力量建设是
在强大社会主义国家建设征程中必须
首先攻占的“战略性制高点”，为维护国
家生存和自主发展要“马不停蹄地强力
推进早已开启的核力量建设”。

郑继永认为，朝鲜希望展示自身军
事实力，提升战略威慑作用，为后续可能
的与美谈判增加更多筹码。吕超也认
为，朝鲜重提发展核武器意在对美喊话，
迫使美国新政府重回与朝接触政策。

但吕超也指出，如果朝鲜的核武规
划真的付诸实施，将使朝鲜半岛和东北
亚局势趋向紧张、复杂。他认为，相关
各国应密切合作，特别是应当呼吁美国
政府尽快拿出诚意来与朝鲜接触，就半
岛无核化及和平稳定问题进行有实效

的会谈。

信号3 对韩关系有硬有软
关于朝韩关系，金正恩在八大报告

中阐述了朝鲜发展对韩关系的原则性
立场，即一致中止对对方的敌对行为，
认真对待并履行朝韩间签署的宣言。
报告说，能否重新恢复和搞活朝韩关系
完全取决于韩国的态度。根据韩国当
局的态度，朝韩关系可能会在不久的将
来回到和平与繁荣的新起点，这是朝鲜
人民的愿望。

郑继永说，由于韩方始终未能提出
令朝鲜满意的对朝政策，并且韩方在改
善朝美关系上所能发挥的作用也一直
受到诸多限制，因此朝鲜对此表达了失
望。未来一段时间，不排除朝鲜继续对
韩采取强硬手段的可能。

吕超认为，朝鲜在针对韩国发出强
硬表态的同时也透露出愿意改善关系
的和平信息。（据新华社平壤1月13日电）

朝鲜劳动党八大闭幕
释放出哪些值得关注的信号？

年终考核近百项 还要花钱制“专题片”
基层一些奇葩考核成为形式主义的新变种

校长吐槽
年终考核清单
足足有近百项

“一到年末就头疼！”面对清单，这
位校长坦言：学校即将迎来上级教育部
门年终考核，一看考核清单，足足近百
项。临近期末，本该将主要精力放在帮
学生复习巩固本学期所学知识的教师
们，又开始忙着写材料准备迎检，大量
精力被耗费在写材料上。

记者查看这份考核清单发现，一些
考核指标非常细致，如“旷会一次扣
0.04分，迟到一次扣0.01分”“办公室要
求上报材料催交一次扣0.05分”；有的
考核要求准备工作过程性材料，如控辍
保学要求“劝返记录详实”，记者看到该
校教师在学生档案里详细记录了家访
几次、通电话几次、各方态度，还有家访
现场拍照等。

有受访教师私下告诉记者，教师的
本职工作是教学，但为还原一些担负的
其他工作过程，势必要事事处处留痕，
不留痕，怕年终考核吃亏，这花费了不
少精力。

校长之问
花钱制“专题片”
有这个必要吗？

最让这位校长郁闷的是：除了查看
文字档案资料，当地教育部门新增的考
核方式，明确要求观看学校制作的5到
10分钟专题片，了解一年来学校的工作
情况，掌握学校“互联网+教育”工作应
用水平。

“做一个5分钟的专题片至少得1
万多元，学校哪有这个钱？有这个必
要吗？而且我想不明白，这和‘互联
网+教育’到底有什么关系？”这位校
长说。

年终考核，是总结工作、评先定优
的重要一环。岁末年初，不少单位的年
终考核陆续拉开，这种总结与评比，其
初衷是评先定优、激发大家干事创业的
积极性，是树立正确业绩导向的重要体
现，更是一个单位、一个行业精神面貌
的一次集中展示。

但记者调研发现，个别地方类似
“制作专题片”等考核内容看似是融媒
体时代的一种创新，实则有些“奇葩”。
从这位校长的不解中不难发现，对以教
书育人为主业的教育工作者而言，这种

“创新”无异于变相“加码”。

奇葩考核
形式主义的新变种
亟需引起高度警惕

这种令人费解的奇葩考核，实则是
形式主义的新变种，亟需引起高度警惕。

类似的奇葩考核并非孤例。记者在一
次调研中发现，有学校为证明给无法劝返
的辍学学生通过微信送网课，专门打印多
张微信聊天截图，装订整齐放在学生档案
袋里。至于学生是否真正上课，负责的教
师则表示“不好说”，但材料必须要有。

中央不断强调要给基层减负，有的
地方有的部门却在不必要的地方“加
码”，这种“加码”滋生了不断披着“新马
甲”出现的形式主义苗头。对这种苗头
必须坚决遏制！

现在没人愿意当班主任，行政化事
务太多了；干得好不如材料写得好，咱
们都搞这些形式化的东西，未来学校办
学还有啥信心……一线教育工作者的

“吐槽”，上级部门应该真正听进去。
考核的初衷是为了通过奖惩机制

来调动大家的积极性，写材料、拍照片、
做视频的方式让考核变了味儿，不仅耗
费基层教育工作者的精力，还易滋生重
痕不重绩、留痕不留心的不良风气，影
响真正干事者的积极性。

引发思考
人人痛恨的形式主义

为何仍能变换“马甲”出现？
为什么人人痛恨形式主义？因为

对于个人而言，形式主义易造成一种消
耗精力、消解热情的“内卷”；对于团体
而言，形式主义在造成“内卷”的同时，
还会消耗公信力、削弱凝聚力。

为什么人人痛恨，形式主义却仍能
变换“马甲”出现？一是名利思想和惰性
思维在作怪。展现工作亮点本应有更具
针对性的手段和方法，但靠“留痕”来体
现，无疑是慵懒的表现。当然，形式主义
背后往往闪现官僚主义的身影。一些上
级部门总想搞些花样，以凸显所谓的工
作创新，从而不切实际地发号施令。

考核与总结是过程而非目的，其目
的是为了让正向激励的“风向标”更鲜
明、实绩至上的导向更明确。宁夏银川
市近期探索在年度领导班子和干部考
核中增加“一线走访调研法”，要求考核
组深入一线全面掌握领导班子和领导
干部工作实绩。银川市的这种“一线走
访调研法”不失为一种有效的探索。

各地各部门都应做些更具针对性的
探索，坚决遏制形式主义影响一线人员
干事创业积极性。这既需要发挥群众监
督，倒逼相关部门转变作风、优化考核，
更需要考核制定部门在做相关决策前多
深入基层调研，广泛听取一线干部群众
的意见建议，科学制定考核办法，严防奇
葩考核成为形式主义新变种，警惕形式
主义引发“内卷”。 据新华每日电讯

“办公室要求上报材料催交一次扣
0.05分”“观看学校制作的专题片”……
这是记者近期调研时，西部地区一位中
学校长展示的上级部门明确的年终考
核清单。
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